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为进一步提高职工外出进修积极性，强化学习创新意识，推动人才队伍建设，提升我院整体专业技术水平，特制定如下规定：
第一条  各临床、医技科室必须在每年1月上旬向科研科提出本年度科室人员进修学习计划，该计划经科研科（护理人员外出进修学习报护理部）汇总，报院长办公会审批。临时性安排进修由科研科报医院分管领导批准。
第二条  医院鼓励科室和职工自行联系进修单位。
第三条  进修单位要求为外省（直辖市、自治区）三级甲等医院，优先考虑北京、上海、广州、武汉等医疗技术水平发达地区，条件具备人员也可申报赴国（境）外进修学习。
第四条  进修单位的相关学科须在国内外具有领先水平，进修学习内容必须是医院未开展或在国内外处于领先水平的新技术、新业务。
第五条  职工外出进修学习，既是自我发展的需要，也是推动医院可持续发展的应尽义务。任何部门、任何个人无正当理由，都必须服从医院安排，外出进修学习，提高专业技术水平。
第六条  凡年龄未满50周岁，来院工作满3年的临床医生（医技人员），在聘任副高及以上专业技术职务时，任现职期间必须有半年及以上外出进修经历。特殊情况可先暂时办理聘任手续，限1年内补齐，否则予以解聘。
第七条  接到进修通知后，进修人员须在进修报到时间前3天，到科研科、医务科和人事科等部门办理离院手续，如超过上述规定时间，按旷工处理。
第八条  医院统一支付进修单位要求的学习费用，同时每天给予40元伙食、交通补贴；进修单位不能安排住宿、须自行在外租住者，北京、上海、广州、深圳每天报销（凭发票）100元，其他城市每天报销（凭发票）80元；进修人员在外出进修期间，工资福利不变，奖金按医院行政人员发放，不再发放晚班费、误餐费等相关费用。
第九条  所有外出进修人员必须严格遵守国家计划生育的政策和相关法律法规。
第十条  进修人员应按规定时间到进修单位报到，遵守进修医院的各项规章制度，按计划完成进修学习任务，未经批准不得擅自缩短或延长时间。进修期间的考勤情况由进修单位管理并向我院人事科出示书面证明。
第十一条  进修人员因违纪或个人原因中途退回，其发生的一切费用由本人自行承担，从每月工资中扣除，直至扣完为止。
第十二条  进修人员在进修结束半月内，必须上交1份学习心得到科研科，将鉴定表等材料交人事科、科研科存入个人技术档案，国（境）外进修学习者还需将《留学回国人员证明》交科研科、人事科备案。
第十三条  进修学习结束返院1月内，必须结合进修学习内容，在科内开展专题学术讲座，宣讲推广新技术、新业务，必要时由医院组织全院性学术报告会。
第十四条  进修学习返院半年内必须向医务科申报开展新技术、新业务，具体方案经医务科或医院学术委员会审批同意后开展，开展效果由医务科组织专家验收备案。
第十五条  进修人员结束进修返院，原则上回原岗位，必须继续为医院服务6年，否则需支付给医院相应赔偿金。
第十六条  外出进修任务完成情况作为科室年度绩效考核的核心指标，未完成进修任务的科室本年度不得参与评优评先。
第十七条  本科室外出进修学习任务完成情况，作为科室负责人年度考核、晋升提拔、评优评先中业绩项目的重要指标。
第十八条  不服从医院派出进修学习安排的，因违纪或个人原因被进修单位退回的职工，3年内不得参与评优评先、晋升提拔。
第十九条  本规定主要适用于卫生专业技术岗位人员，其他人员可参照执行。
第二十条  本规定由科研科负责解释，自发布之日起施行。
院领导:
为进一步提高自己理论水平和临床技能,我自愿遵守医院有关规定,申请到                               
                                                  医院进修学习     月，时间为     年     月    日至     年    月    日 ，如有违约同意医院按上述规定处理。
          


                                                                       科室                         
申请人:                             
                                           年    月    日  
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